Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira)
Aviso

Para efeitos do disposto no artigo 112/1 e 4, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com artigos 302 e 332 a
382 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante LTFP}, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, aplicada 3
Administracdo Local por forga do Decreto-Lei n 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico:

1 - De acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Beja, (Salvador e Santa Maria da Feira},
tomada em reunido ordinaria de 28 de maio de 2019, procede-se a abertura do presente procedimento de recrutamento de
pesscal comum.

2 ~ Para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneira de Limpeza - 1 posto de trabalho), destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a temo resolutivo incerto.

3 - O local de trabalho onde as fungBes sdo exercidas sera toda a drea da freguesia.

4 - Para além do conteddo funcional cf. artigo 889/2, constante no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda efetuar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, a
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensavels ac funcionamento dos érgdos e servicos no dominio de higiene
publica, limpeza das instalagBes, manuseamento de mdquinas, manutengdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e
arruamentos, implicando responsabilidade pelos equipamentos disponibilizados para a realizagiio das tarefas mencionadas,
O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela realizagdo de outras tarefas inerentes as suas fungdes, quando solicitadas
pelos superiores hierdrquicos, nomeadamente, tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo,
principalmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos.

5— A carreira e categoria para que é aberto o presente procedimento e de Assistente Operacional.

6 — A posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratdrio do trabalhador terd como referéncia o valor base da tabela
remuneratdria da Administragdo Publica, equivalente hoje, & 42 posicio/nivel 4 da tabela remuneratdria unica da
carreira/categoria de Assistente Operacional (635,07€), conforme o preceituado no artigo 22 do Decreto-Lei n2 29/2019, de
20 de fevereiro e ndo serd objeto de negociacio segundo o disposto no art.2 382/10 do (LTFP) aprovado pela Lei n2 35/2014
de 20 de junho.

7 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal poder3o concorrer individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.2 da (LTFP) aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho:

a)Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei espedial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propSe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ac exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatdria;

7.2 — Qutros requisitos especificos:

a) Carta de condugdo, categoria B,

8 — Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho, o
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e, na hipdtese de faltarem candidatos a concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao
presente processo de recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n? 4 e 5 ao artigo 302 da {LTFP).

9 — Nive! habilitacional: De acordo com a idade do candidato, escolaridade obrigatdria (42 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 62 ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o
92 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981),

10 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situagio de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Unido das Freguesias, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizacdo e prazo de apresentacio das candidaturas:

11.1 - O prazo de apresentagdo das candidaturas & de 10 dias Gteis a contar da data de publicagio do presente aviso no DR,
nos termos do disposto no artigo 182 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, para preenchimento do posto de trabalho em
causa, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia para a ano 2019,

11.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario ou em suporte de pape!, mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacio obrigatdria,
o qual estd disponivel na pégina eletrénica desta autarquia em www.ufsalsm.pt, entregues pessoalmente no Servicos da
Unido das Freguesias ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegio, para Unidio das Freguesias de Beja (Salvador
e Santa Maria da Feira) Largo de Santa Maria, n® 7, 7800-133 Beja, acompanhado dos seguintes dacumentos:

- Fotocdpia leglivel do certificado de habilitagBes literarias;

- Curriculo vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e formacdo
relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho;



- Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: declaragdio emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato
exerce fungBes publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentag¢do das candidaturas, da qual conste a informagdo
seguinte:;

a} Indicagdo inequivoca da natureza da relagiio juridica de emprego publico detida;

b} Carreira e categoria de que o candidato é titular;

c} Posicio remuneratdria em que o candidato se encontra;

d) Atividade e fungBes que o candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;

e} A avaliacdio de desempenho quantitativa, obtida nos ditimos trés anos/ciclos avaliativos, e/ou justificagdes sobre a falta de
avalia¢do se for o caso.

11.3 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicagio da natureza do
vinculo e sua determinabilidade, implicam a n3o consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de
priaridade na fase de recrutamento.

11.4 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibifitem
a admissdo ou avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos do n2 8 do artigo 202 da
Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril.

11.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando o posto de trabalho
pretendido, pela inclusdo da referéncia e designagdo mencionada no ponto 1 do presente aviso.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar, serdo os previstos no n? 6 do artigo 362 do anexo a LTFP e, nos termaos dos artigos 6°
e 72 da Portaria.

a) Método de selegdo obrigatorio - Avaliagdo Curricular {(AC)

b}Método de selegdo obrigatdrio - Entrevista Avaliagio de Competéncias {EAC)

12.1 - Nos termos do artigo 252 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo considerado excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua
aplicacdo ou tenham obtido valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes aplicando o método ou fases seguintes.

12.2 - A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 182 da Portaria, e serd convertida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

12.3 - A valoracdo final é calculada através da média ponderada sendo:

Avaliagdo Curricular - 30%

Entrevista Avaliacdo de Competéncias - 70%

12.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — Awvalia¢cdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada,
tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar a nivel interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcio. Este método serd valorado de 0 a 20 valores, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo aplicada a seguinte formula: AC = {(HA X 25%) + {FP x 25%) + (EP x 50%)

Se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar, ao abrigo de uma
das relagdes juridicas de emprego publico, serd aplicada a seguinte formula AC = (HA X 25%) + {FP x 25%} + (EP x 40%} + (AD x
10%)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;

FP = Formacao profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

12.5 - Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagio de
competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores;

12.6 - Classificagdo final (CF): a classificagdo e a ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a aplicacdo das seguintes formulas conforme os métodos
aplicados aos candidatos: CF = {AC x 20%) + (EAC x 70%)

13 - A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo
método de selegdo realizado.
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13.1 - Considerar-se-do exclufdos da ordenagdo final, os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores (n2 10,
artigo 92 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril;

13.2 - Verificando-se uma igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos critérios constantes do art.? 272, da
Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril.

14 — Composigdo do juri.

Presidente: Maria de Fatima Montes Duro Nené, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria
da Feira); Vogais: Anabela Seleiro Mestre Ralim, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria
da Feira), e Antonio Joaquim Ramos, Encarregado Operacional da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da
Feira). Vogais Suplentes: Susana Isabel Baido Bardo, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa
Maria da Feira), e Ricardo Manuel da Silva Farinho, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa
Maria da Feira).

15 — A ordenagio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo
método de selegdo realizado.

15.1 - Considerar-se-3o excluidos da ordenagdo final, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores (n2 10,
artigo 92 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril.

16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas, afixadas no placard do
Servigo e disponivel na pagina eletrénica da Freguesia www.ufsalsm.pt, sendo que os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagio do método seguinte, através de:

- Correio electrénico com recibo de entrega da notificago;

- Aviso publicado na 22 série do Didrio da Reptiblica informando da afixagdo em local em visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

16.1 - A forma de publicagdo da lista unitdria de ordenaco final dos candidatos incluindo os que tenham sido excluidos da
aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagio da lista de ordenacdo final, que é afixada em local
visivel e publico das instalagBes da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicagio e enviada através de oficio registado com
aviso de recegdio para cada um dos candidatos admitidos ao procedimento aprovados ou néo.

17 — A cessacdo do procedimento concursal é feita nos termos do artigo 302 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.

18 — O presente aviso rege-se pelo disposto pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, na Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro e Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrative.

19 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em conformidade com as “solugbes interpretativas uniformes,
homologadas pelo Senhor Secretdrio de estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014”, na sequéncia da reunifio de
coordenacado juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia ndo estd sujeita a consulta prévia a Direcio-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 242 da lei n® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro.

20 - O prazo de validade, se em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenagdo final contiver um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacio da lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal vélido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do artigo 412 da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 — A quota de emprego para candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, sem prejulzo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos. O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
Incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressio a utilizar no processo de selegiio, nos termos dos
artigos 62 e 79, do diploma supra mencionado.

Beja, 16 de setembro de 2019. O Presidente da Unido das Freguesias, Antonio Mastre da Silva Ramos.



