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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA
(SALVADOR E SANTA MARIA DA FEIRA)

Aviso

Para efeitos do disposto no artigo 112/1-b) e 4, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com artigos 302 e 332 3
389 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas (adiante LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, aplicada a
Administracdo Local por forca do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico:

1 - De acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Beja, (Salvador e Santa Maria da Feira),
tomada em reunifo ordinaria de 28 de maio de 2019, procede-se 3 abertura do presente procedimento de recrutamento de
pessoal comum.

2 — Para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza — 1 posto de trabalho), destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalkio em fung8es pablicas a temo resolutivo incerto.

3 - O local de trabalho onde as fungBes sdo exercidas serd toda a drea da freguesia.

4 - Para além do conteldo funcional cf. artigo 88%/2, constante no anexo 3 Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda efetuar fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico, a
execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos no dominio de higiene
publica, limpeza das instalacfies, manuseamento de maquinas, manutencdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e
arruamentos, implicando responsabilidade pelos equipamentos disponibilizados para a realizacdo das tarefas mencionadas.
O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela realizacdo de outras tarefas inerentes as suas fungdes, quando solicitadas
pelos superiores hierarquicos, nomeadamente, tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo,
principalmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos.

5 — A carreira e categoria para gue é aberto o presente procedimento é de Assistente Operacional.

6 — A posigdo remuneratdria: O posicicnamento remuneratério do trabalhador terd como referéncia o valor base da tabela
remuneratdria da Administracdo Publica, equivalente hoje, a 42 12 posicdo/nivel 4 1 da tabela remuneratéria (nica da
carreira/categoria de Assistente Operacional, equivalente a3 RMMG (665,00€), conforme o preceituado no artigo 22 do
Decreto-Lei n2 29/2019, de 20 de fevereiro 109-A/2020, de 31 de dezembro e nio serd objeto de negociagio segundo o
disposto no art.2 382/10 do (LTFP) aprovado pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho.

7 — Requisitos de admisso — Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacio de candidaturas, redinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.2 da (LTFP) aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho:

a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela Constituigdo, convencgéo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Njo estar inibido do exercicio de fung¢des puiblicas ou interdito para o exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria;

7.2 — Qutros requisitos especificos:

a} Carta de condugdo, categoria B.

8 - Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da {LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014 de 20 de junho, o
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e, na hipétese de faltarem candidatos a concorrer com vinculo, s8o também admitidos ao
presente processo de recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n2 4 e 5 ao artigo 302 da (LTFP).

9 — Nivel habilitacional: De acordo com a idade do candidato, escolaridade obrigatéria {42 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 62 ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o
92 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

10 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdc de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Unido das Freguesias, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagho se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizag¢do e prazo de apresentacdo das candidaturas:

11.1 - O prazo de apresentacdo das candidaturas é de 10 dias (teis a contar da data de publicacdo do presente aviso no DR,
nos termos do disposto no artigo 182 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, para preenchimento do posto de trabalho em
causa, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia para o ano 2021.



11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario ou em suporte de papel, dado a dificuidade gue pode representar o primeiro ainda para
algumas pessoas, pelo seu nivel de instrucdo ou competéncias, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizacao
obrigatdria, o qual estd disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.ufsalsm.pt, entregues pessoalmente no
Servigos da Unido das Freguesias ou remetidas pelo correio registado com aviso de rececdo, para Unido das Freguesias de
Beja {Salvador e Santa Maria da Feira) Largo de Santa Maria, n® 7, 7800-133 Beja, acompanhado dos seguintes documentos:

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias;

- Currfeulo vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagio
relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho;

- Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: declaragdce emitida pelo érgdo ou servico onde o candidato
exerce fungbes publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas, da qual conste a informacio
seguinte:

a) Indicag3o inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego puablico detida;

b) Carreira e categoria de que o candidato é titular;

¢) Posi¢cdo remuneratdria em que o candidato se encontra;

d) Atividade e fun¢Bes que o candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;

e) A avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos Gltimos trés anos/ciclos avaliativos, e/ou justificagBes sobre a falta de
avaliacio se for o caso.

11.3 — A nao apresentacdo da declaracdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicacdo da natureza do
vinculo e sua determinabilidade, implicam a ndo consideracdo da situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento.

11.4 - A ndo apresentac¢do dos documentos comprovativos da reunido dos reguisitos legalmente exigidos, que impossibilitem
a admissdo ou avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos do n2 8 do artigo 202 da
Partaria n2125-A/2019 de 30 de abril.

11.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o poste de trabatho
pretendido, pela inclusdo da referéncia e designacio mencionada no ponto 1 do presente aviso.

12 — Os métodos de selecdo a utilizar, ser8o os previstos no n2 6 do artigo 362 do anexe a LTFP g, nos termos dos artigos 62
e 72 da Portaria, sendo a sua utilizag8o faseada por cada um dos métodos, dade que é de todo imprevisivel saber o nimero
de candidatos a concorrer e com isso os ternpos a despender de cada um dos métodos de seleciio a data.

a) Método de sele¢do obrigatdrio - Avaliag8o Curricular {AC)

b}mMétedo de selecdo obrigatdrio - Entrevista Avaliagiio de Competéncias (EAC)

12.1 - Nos termos do artigo 252 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril, cada um dos métodos de selegio, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatdrio, sendo considerado excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua
aplicagdo ou tenham obtido valoragdo inferior a 8,5 valores, ndo lhes aplicando 0 método ou fases seguintes.

12.2 - Avaloracdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 182 da Portaria, € serd convertida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

12.3 - Avaloracao final € calculada através da média ponderada sendo:

Avaliagdo Curricular - 30%

Entrevista Avaliagdo de Competéncias - 70%

12.4 - Avaliacdo Curricular (AC) — Avaliacdo curricular — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
hahilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicgo,
competéncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes dos
elementos a avaliar a nivel interpessoal, informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo aplicada a seguinte férmula: AC = (HA X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Se o candidate ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, ac abrigo de uma
das relacdes juridicas de emprego publico, serd aplicada a seguinte férmula AC = (HA X 25%) + (FP x 25%) + {EP x 40%) + (AD x
109%)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitac8es Académicas;

FP = Formacdo profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

12.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivacBes profissionals, através de



descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de
competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores;

12.6 - Classificacdo final (CF): a classificac8o e a ordenacdo final {OF) dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a aplicacdo das seguintes formulas conforme os métodos
aplicados aos candidatos: CF = (AC x 30%) + {(EAC x 70%)

13 — A ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo
método de selegdo realizado.

13.1 — Considerar-se-3o exclufdos da ordenagdo final, os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores {n2 10,
artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril;

13.2 ~ Verificando-se uma igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos critérios constantes do art.2 279, da
Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril.

14 — Composicdo do juri.

Presidente: Maria de Fitima Montes Duro Nené, Assistente Técnica da Unidio das Freguesias de Befa (Salvador e Santa Maria
da Feira); Vogais: Anabela Seleiro Mestre Rolim, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria
da Feira), e Antdnio Joaquim Ramos, Encarregado Operacional da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da
Feira). Vogais Suplentes: Susana Isabel Baido Bardo, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Beja (Salvador e Santa
Maria da Feira), e Ricardo Manuel da Silva Farinho, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Beja {Salvador e Santa
Maria da Feira).

15 — A ordenag¢3o final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo
método de selecdo realizado.

15.1 - Considerar-se-do excluidos da ordenacdo final, os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores {n2 10,
artigo 92 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril.

16 - A publicac8o dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas, afixadas no placard do
Servigo e disponivel na pagina eletrénica da Freguesia www.ufsalsm.pt, sendo que os candidatos aprovados em cada método
sao convocados para a realizagdo do método seguinte, através de:

- Correio electrénico com reciho de entrega da notificagao;

- Aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em local em visivel e publico das instalagbes da
entidade empregadora publica e da dispenibilizagdo na sua pagina eletrdnica.

16.1 — A forma de publicaciio da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos incluindo s que tenham sido excluidos da
aplicacio dos métodos de selecio, sido notificados do ato de homologacio da lista de ordenacio final, que ¢ afixada em local
visivel e pablico das instalacBes da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacéo sobre a sua publicacio e enviada através de oficio registado com
aviso de rece¢do para cada um dos candidatos admitidos ao procedimento aprovados ou ndo.

17 — A cessac¢do do procedimento concursal é feita nos termos do artige 302 da Portaria n.© 125 -A/2019, de 30 de abril.

18 — O presente aviso rege-se pelo disposto pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, na Portaria n2 125-A/20193, de 30 de abril, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro e Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em conformidade com as “solugBes interpretativas uniformes,
homologadas pelo Senhor Secretdrio de estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014”, na sequéncia da reunido de
coordenacgdo juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia ndo estd sujeita & consulta prévia a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situac¢do de requalificagdo previsto no artigo 242 da lei n2 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro.

20 - O prazo de validade, se em resultade do presente procedimento concursal, a lista de ordenagdo final contiver um
nimerc de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacéo da lista de
ordenagao final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, sendo ¢ procedimento concursal valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do artigo 412 da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacéo.

21 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 — A quota de emprego para candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos. O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos
artigos 62 e 72, do diploma supra mencionado.



Beja, 08 de margo de 2021. O Presidente da Unido das Freguesias, Antonio Mestre da Silva Ramos.



