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Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Unidio de Freguesias de Salvador e Santa Maria da
Feira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Pablicas,
Concessionarias e Afins
Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratacdo coletiva, estabelecendo
o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho,
dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva
de trabalho, concedendo o artigo 364.2 legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associagdes
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria da Feira presta
a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios & sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagio no desempenho das suas funcdes.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia

Cldusula 12

Ambito de aplicacdo
1- 0 presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a Unido
de Freguesias de Salvador e Santa Maria da Feira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
2 - O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorganies ao seu cumprimento integral.
3 - Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 365¢ da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 10
{dez) trabalhadores.
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em que nao seja possivel este parecer prévio, casos em gue a consulia & comissdo sindical devera ser feita assim

que possivel.

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabathador surgirem situagbes
pontuais, € desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horério de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévie por escrito entre as partes, e comunicacdio 3
organizacgdo sindical

5 - O EP estd obrigado a afixar o mapa do horaric em local bem visivel.

6 - Qualquer alterac8o que implique um acréscimo de despesas para 0s trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacéo econdmica.

7 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagio do horério de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de hordrio de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes préprios de horario previstos neste ACEP s3o
organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a} Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢} Trabalho por Turnos;

d} Hordrio Flexivel;

e} lIsencdo de Horario.
2 - Para além dos horarios referidos no niimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legistacdo em vigor.

Cladusula 62
Horério rigido

1 - A modalidade de horario rigido, consiste naguela, ou naguelas que, exigindo o cumprimento da duracdo
semanal de trabalho, se reparte por dois perfodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.2 1 da cldusula anterior, horérios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, setvico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 72
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecuiivas de trabalho,
2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar predominaniemente um dos periodos do dia e determina uma reducso de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabatho estipulado nos termos do disposto na Cladusula 32
deste ACEP {Periodo Normal de Trabalho).
4 - A jornada continua seré atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a} Trabalhador progenitor com fithos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca crénica;

Led
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Suplemento remuneratdrio de turno

1 - Tendo em conta o disposto no artigo 161.2 da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favordvel, gue legalmente for parmitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com
o periodo de trabaiho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remunerag8o base, nos seguintes termos:

a} 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b} 22 % guando o regime de turnos for semanal prolongado total cu parcial;

¢} 20% quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;
2 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneraco devida por trabalho noturno, mas
ndo afastam a remuneragdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade de
prolongar o periodo de trabalho.

Cldusula 102
Horario flexivel
1- Amodalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o perfodo normal de
trabaltho estipulado.
2 — A adocdo de qualquer horédrio de trabaiho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a} A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no gue
respeita a servicos com relacdo direta com o publico;
b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte damanhi e da parte da tarde, as quais n§o podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;
¢} N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d] O cumprimento da dura¢do do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo
entre o EP e a comiss&o sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
e} A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.2 2 da Clausula 32 deste ACEP.
3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de afericdo, pode
o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
4 - A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacio aplicavel, por cada periodo igual & duraciio média didria
de trabalho.
5 - Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
didrias e de trinta e cinco horas semanais.
6 - As faltas a que se refere o n.2 3 desta cldusula reportam-se ao Oltimo dia ou dias do periodo de afericdo a
gue o débito respeita.

Clausula 112
Isencdo de horério
1- Amodalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas funcbes profissionais, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e 0
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.
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5 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente cldusula, bem como os previstos nos niimeros 4 e

5 do art.? 126.2 da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratoério no subsidio de férias. _
6 - A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automética do disposto no n.2 2 do v
presente artigo.

16.2

Férias fora da época normal
1 - O trabalhador gue na Gltima avaliacdo obtenha uma mencdo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de noverbro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opg¢do, um
periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parie final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde gue ndo haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.2 1 56 é aplicado nos casos em gue o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.
4 - O periodo complementar de 5 dias Gteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de férias.
5 - O disposto no n.2 1 é aplicado a todos os casos de acumulacio de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ac periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Cldusula 17.2
Dispensas e auséncias justificadas
1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracéo:

a) Nos casos em gue por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, cu no caso do dia de aniversaric recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de
dispensa.

b} Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo opiar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, @ em ano comum, deverd ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

3 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.2 grau (tio, tia, sobrinho
ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracio.

4 - Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, correspondendo
a efetivo servico prestado, com integral direito a respetiva remuneragio e subsidio de refeigio.

5 - Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i}, n.2 2, do artige 134.2, da LTEP, sfo
consideradas justificadas, com direito a2 remuneragdo e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos familiares
af expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legistagdo em vigor, a dispensa para freguéncia de
formacdo profissional.

Clausuta 182
Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores i&m direito a gozar o feriade municipal, bem como a Terca-
Feira de Carnaval.

-]
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Seguranca e satde no trabalho
Secgéo |
Disposicbes Gerais

Clausula 232
Principios gerais e conceitos

1 - O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecio da

seguranca e satde dos trabalhadores.

2 - As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sfo apliciveis a todos os

trabalhadores gue exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
fungbes e/ou responsabilidades que exercam.

3 - Em tudo o gue ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10 de
setembro, com as alteracSes subseguentes.

Seccdo Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 242
Deveres do Empregadar Publico

Mo espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, ¢ EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislaco em vigor e o presente ACEP, bem como toda a

regulamentacdo interna adotada no dmbito da Seguranga e Sadde no Trabalho;

b} Assegurar atodos os trabalhadores, condigBes de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados com

o trabatho, nomeadamente:

i,
vil,

viil.

Proceder, na concecdo das instalag@es, dos locais e processos de trabalho, & identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nive| eficaz de protecdo;

Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca
e salde dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevencio coletivas e
individuais;

Assegurar gue as exposicOes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de {rabalho ndo
constituam risca para a satde dos trabalhadores;

Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagBes sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pefos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenveolvidas
pelo EP;

Dar prioridade a prote¢8o coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre & satde dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a gue se encontram
exposios no local de trabalho;
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e} Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se Ihjﬁ%

afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim coma qualquer defeito verificado nos

sistemas de protecio;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrguico, adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacdo;

g} Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar funcGes em matéria de
seguran¢a e satde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar
um risco para a seguranga e salde dos trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacdo referida
na alinea f} do nlmero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nio
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situac8o de perigo, o disposto no ndmero

anierior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas & seguranca e salde no traballo ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigagOes.

5 - As obriga¢des dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a

responsabilidade do EP pela seguranga e a salide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clusula 262
Direito de informagdo
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagde adequada e
atualizada sobre:
a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungédo e drgdo/servico;
b) Medidas e instrugBes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
c} Medidas de 195 socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os pdr em pratics;
2 - Sem prejuizo de formacgdo adequada, a informacdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
a) Admissdo no orgdo ou servico;
b} Mudanca de posto de trabalho ou de fung¢des;
c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracfies nos existentes;
d} Adocdo de nova tecnologia
e} Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgos ou servicos.

Cldusulz 272

Direito de formagdo
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devemn receber formaco adequada no dominio
da seguranca e sadde no trabalho, fendo em conta as respetivas funcdes e posio de trabalho.
2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satlde no trabalho, devem ter assegurado formagdc permanente para ¢ exercicio das suas
fungbes.
3 - O EP, deve formar, em ndmero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros
socorros, combate a incéndios € evacuagdo de pessoas, bem coma facultar-lhes o material nacessaric,
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Clausula 312

Crédito de Horas
1 - Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas -
funcdes.
2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.
3 - A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada a0 EP, por escrito @ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.
4 - As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de
horas referido no n.2 1, s8o consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servico efetivo.
5 - As auséncias referidas no nimero anterior s80 comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na
sua impossibilidade, nos dois dias dteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6 - O ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 322
Direito de consulta e proposta

1 - O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Gtil, os

representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabaihadores sobre:

a} A avalia¢do de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacio
urgente das mesmas;

¢} As medidas que, com impacto nas tecnologias ou funcdes, tenham repercussfies sobre a sadde e a
seguranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacio da formacio em seguranca e satide no trabalho;

e} A designagdio ocu exoneracdo de trabathadores para fungfes especificas no dominio da seguranca e sadde
no trabalho;

f) A designagio de trabalhadores responsdveis pela aplicagio de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g} O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h} O material de protec&o a utilizar;

i} Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drglo/servico;

j} Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o irabalho superior a
irés dias dteis;

k) Osrelatérios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3 - O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da

matéria.

4 - O EP que ndo acotha o parecer emitido pelos representanies dos trabalhadores ou, na sua falta, peios

proprios trabathadores, deve informa-ics dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e

propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio, organizado pelo dérgdo ou servigo. Os

representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arguive nos mesmos moldes.
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Cldusuia 358
Objetivos

A acdo dos servigos de seguranca e salde no trabalho tem como objetivos:

a}
b}

0 estabelecimento e manutencio de condicdes de irabalho que assegurem a satde dos trabaihadores;

O desenvolvimento de condigBes técnicas que assegurem a aplicacio das medidas de prevencio previstas
na clausula 242 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
A informar e consuliar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 322 (Direito de consulia e proposta) deste ACEP.

Clausula 362
Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e satide no trabalho s8o exercidas por técnicos superiores ou por técnicos

devidamente certificados nos termos da legislaco aplicdvel.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho:

a}

b)

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alterac8o das instalagbes, bem como relativos
as materias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando gue as exposigbes dos trabalhadores a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

Garantir a adequacdo do irabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conia a
prevencdo e a avaliacdo de riscos, bem como a promocéo da salde;

Elaborar um programa de prevengdo de riscos;

Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Salde no Trabalho,

Informar e formar os trabalhadores sobre 0s riscos profissionais para a sua seguranca e salide, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencio;

Organizar os meios destinados & prevengdo, propor medidas de protecso coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacio de
pessoas;

Assegurar a correia distribuigo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecdo individual;

Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabatho e doencas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenco nos locais de trabalhg;

Promover a garantir a vigildncia da salde dos trabalhadores, em total cooperaco e articulagio com o
servico de Medicina do Trabalho.

-



4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrfes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalthadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPl, bem como de quaisquer outros equipamentos e
fardamentaos a utilizar.

6 - Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nidmeros anteriores aplica-se a selegdo, fornecimento,
manutencio e substituicdo de guaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 402
Vestidrios, Lavabos e Balnedrios
1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigGes de seguranca e salide, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessdrios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.
2 - Os vestidrios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 412
Refeitdrios e locais para refeigdo

O EP compromete-se a colocar 2 disposicdo dos trabathadores locais condignos, arejados e asseados, servidos
de &gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios & confecdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando
tal ndo se mostre possivel, & assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabaiho para
outro para o refeitdrio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente
equilibradas.

Cldusula 422
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalacBes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos servigos de
seguranca e salide no trabalho, garanie em todos os locais de trabalho material bésico de primeiros socorros,
situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cldusula 432

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substéncias psicoativas
1 - A dependéncia do édicool, como de outras drogas, deve ser eniendida como uma doenca e, tratada comotal,
sem discriminacdo e com recurse aos correspondentes servicos de satde.
2 - O tratamento e reabilitacio de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntdria do proprio/a, ndc podendo ser exercida gualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.
3 - Todo aguele que queira receber tratamenio e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de dlcool our droga ndo deve ser alvo de discriminagio, devendo gozar dos direitos de reserva sobre a
vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranc¢a de emprego e das mesmas oportunidades
de promocio gue 0s seus colegas;
4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a pare outras funcdes, sem perda de guaisquer direitos e regalias;
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7 - Das reunides da Comissdo Paritaria s3o lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comiss&o Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe deram
origem.

9 - As comunicagdes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 06 de maio de 2024

Pela Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria da Feira

Sr. Anténio Mestre da Silva Ramos, na qualidade de Presidente da Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria
da Feira.

/&aﬁz’ﬂ{?) s V/Z S [Zeceos

Sr. Bruno Miguel Palma Sustelo, na qualidade de Secretério da Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria
da Feira.

Bruwo SustelD

Sra. Linabela do Sacramento Filhé Martins, na qualidade de Tesoureira da Unido de Freguesias de Salvador e
Santa Maria da Feira.

WL .ua bago R;lD_Q!C‘/)

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraco Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, Membro da Diregdio Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 482 dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 12 Série, n.2 3 de
22 de janeiro de 2014.

_ . &5/ e M?Mv,—_

Sra. Vera Cristina FeZnandes Horta das Dored, na qualidade de Membro da Diregdo Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 482 e 452 n.g 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Joxta cpelom oo aanclon
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